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План мероприятий по реализации проекта 
«Оптимизация процесса взаимодействия при реализации  практической подготовки и дополнительного обучения (на примере специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование)»

	№
	Краткое описание проблемы
	№
	Мероприятия по решению
	Ответственные
	Срок
	Ожидаемый результат

	1
	Длительное  время поиска студентами микростажировок (8 часов)
	1.1
	Диагностика текущего состояния - хронометраж
	Тихонова И.Н., рук.проекта
Хлебникова Н.Е , методист
Масленников В.П., преподаватель
	19.01.2026-25.01.2026
	Измерены потери, 
заполнены данные в карте текущего состояния 

	
	
	1.2 
	Проектирование модели платформы и определение  функциональных возможностей
	Тихонова И.Н., рук.проекта
Хлебникова Н.Е , методист
Масленников В.П., преподаватель
	26.01.2026-07.02.2026
	Описана модель и ее функциональные возможности 

	
	
	1.3
	Создание на платформе «Профмост» единой ленты задач от IT-компаний с фильтрацией по направлениям
	Масленников В.П., преподаватель
	16.02.2026-04.04.2026
	Создан функционал на платформе

	
	
	1.4
	Организация работы работодателей на платформе 
	Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование
	04.04.2026-18.04.2026
	Сокращение времени поиска студентами микростажировок с 8 до 1 часа

	2
	Низкая доля студентов с подтверждённым портфолио (8%)
	2.1
	Диагностика текущего состояния - анкетирование студентов 
	Тихонова И.Н., рук. проекта
Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование
 Хлебникова Н.Е , методист
Масленников В.П., преподаватель
	19.01.2026-25.01.2026
	Проведен анализ проблемы

	
	
	2.2
	Проектирование и реализация функциональных возможностей платформы 
	Тихонова И.Н., рук.проекта
Масленников В.П., преподаватель
Хлебникова Н.Е , методист
	26.01.2026-04.04.2026
	Реализация  функциональных возможностей 

	
	
	2.3
	Внедрение цифрового портфолио на платформе с автоматической выдачей сертификатов по итогам курсов и выполненных задач
	Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование 
Масленников В.П., преподаватель
	04.04.2026-18.04.2026
	Доля студентов с подтверждённым портфолио увеличилась до  75% 

	3
	Низкая удовлетворённость студентов доступом к дополнительным бесплатным курсам (24%)
	3.1
	Диагностика текущего состояния - анкетирование студентов 
	Тихонова И.Н., рук.проекта
Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование 
Хлебникова Н.Е , методист
Масленников В.П., преподаватель
	19.01.2026-25.01.2026
	Проведен анализ проблемы

	
	
	3.2
	Проектирование и реализация конструктора курсов на платформе
	Масленников В.П., преподаватель 
Хлебникова Н.Е , методист

	26.01.2026-04.04.2026
	Реализация функциональных возможностей на платформе

	
	
	3.3
	Публикация авторских краткосрочных курсов преподавателей на платформе с бесплатным доступом 24/7
	Преподаватели специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
	04.04.2026-18.04.2026
	Доля студентов, удовлетворённых процессом прохождения курсов, увеличилась до  75% 

	4
	Высокое время подбора компанией исполнителя на IT-задачу (6,5 часа)
	4.1
	Диагностика текущего состояния - анкетирование работодателей 
	Тихонова И.Н., рук.проекта
Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование 
Масленников В.П., преподаватель
	19.01.2026-25.01.2026
	Проведен анализ проблемы

	
	
	4.2
	Создание личного кабинета компании на платформе с шаблоном задачи и доступом к портфолио студентов
	Масленников В.П., преподаватель
	26.01.2026-18.04.2026
	Сокращение времени подбора исполнителя до 1 часа

	5
	Низкая удовлетворённость компаний уровнем практических навыков студентов (20%)
	5.1
	Диагностика текущего состояния - анкетирование работодателей 
	Тихонова И.Н., рук.проекта
Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование Масленников В.П., преподаватель
	19.01.2026-25.01.2026
	Проведен анализ проблемы

	
	
	5.2
	Предоставление работодателям доступа к подтверждённому портфолио студентов (сертификаты, выполненные задачи) 
	Масленников В.П., преподаватель
	04.04.2026-18.04.2026
	Доля работодателей, удовлетворённых процессом подбора,  увеличилась до 75% 

	6
	Отсутствие систематической обратной связи от компаний о реально востребованных навыках
	6.1
	Формирование и анализ регулярных отчётов о востребованных задачах, знаниях и умениях на основе данных платформы
	Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование
Масленников В.П., преподаватель
	04.04.2026-18.04.2026
	Создан механизм регулярного сбора обратной связи 

	7
	Отсутствие мониторинга освоения студентами дополнительных знаний и умений в реальном времени
	7.1
	Разработка и внедрение на платформе функциональных возможностей мониторинга
	Брюханова Я.О., председатель ЦМК 09.02.07 Информационные системы и программирование
Масленников В.П., преподаватель
	26.01.2026-18.04.2026
	Автоматизированный мониторинг в реальном времени, снижение ручного анализа

	8
	Отсутствие возможности преподавателям опубликовать авторские краткосрочные курсы (0%)
	8.1
	Проектирование и реализация конструктора курсов на платформе
	Масленников В.П., преподаватель 
Хлебникова Н.Е , методист

	26.01.2026-04.04.2026
	Реализация функциональных возможностей на платформе

	
	
	8.2
	Публикация авторских краткосрочных курсов преподавателей на платформе с бесплатным доступом 24/7
	Преподаватели специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
	04.04.2026-18.04.2026
	80% преподавателей опубликовали авторские курсы 

	9
	Низкая мотивация преподавателей к разработке новых курсов
	9.1
	Внедрение системы публичного признания: отзывы и оценки студентов на платформе, рейтинг лучших курсов
	Тихонова И.Н., рук.проекта
Масленников В.П., преподаватель
	04.04.2026-18.04.2026
	Повышение мотивации, увеличение количества новых курсов

	10
	Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта
	
	Сравнение текущих и целевых показателей, подготовка отчёта
	Тихонова И.Н., руководитель проекта,  команда проекта
	13.04.2026-18.04.2026
	Презентация проекта




Зам.директора по УМР			И.Н. Тихонова
(подпись)
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