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Анализ прохождения производственной практики 

№ Группа 

Общее 

 кол-во 

студентов в 

группе 

Трудоустрое

нные 

Нетрудоуст

роенные 

Получившие  

удостоверение 

о присвоении 

разряда 

 

1 ЧМ-401 20 18 2 9 

2 ОД-401 21 17 4 3 

3 МР-401 18 18 0 12 

4 ГП-401 24 24 0 10 

5 ТЭ-401 21 20 1 0 

6 ОС-401 24 13 11 7 

7 ИС-401 26 0 26 0 

8 ИС-402 19 0 19 0 

ИТОГО 173 112 61 41 



Общее кол-во, 

чел 

Трудоустроенные, 

% 

Из них получили 

разряд, % 

2021 год 161 66,5 24,3

2022 год 176 64,2 54,9

2023 год 193 64,2 58,9

2024 год 173 64,7 36,6
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Сравнительный анализ 

В настоящее время по специальности работают 62 студента 4 курса, что составляет 35,8%. 



Места прохождения практики 
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Удовлетворенность студентов  

Кол-во, чел Удовлетворенность, % 

% % % 

% % 

% 

Всего: 160 (91,4 %) студентов прошли анкетирование из 173. 
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Практики в целом 

Степень удовлетворенности студентов 

"1" "2" "3" "4" "5"

4,5% 4,3% 

Всего: 160 студента прошли анкетирование из 173. 



Основные трудности при прохождении 

практики со стороны студентов 

1. Личные качества студента. 

2. Недостаточно хорошая организация практики со 

стороны профильной организации. 

3. Трудности при оформлении на практику 

(прохождение медкомиссии). 

4. Недостаточная подготовка по специальным 

дисциплинам. 



Основные проблемы при прохождении 

практики 

1.Недостаточный срок для допуска к самостоятельной работе и 

соответственно подтверждения разряда у группы ТЭ-401. 

2. Несвоевременная подача документов для получения разряда, а также 

отказ цехов в приеме экзамена на допуск к работе, получении разряда. 

3. Сложности в получении данных для расчетов курсовых проектов  и 

дипломов. Нехватка инструментов и запасных частей для выполнения 

порученной работы. 

4. Большой объем поставленных задач, учитывая то, что практика не 

оплачивается у программистов. 

5. Ряд организаций не допускают студентов к работе с профессиональным 

ПО с позиций безопасности, что создаёт трудности в отработке 

практических компетенций у программистов. 

6. Формальность прохождения практики по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 



Действующие договора с 

предприятиями 
1. ПАО «Челябинский металлургический комбинат» 

2. АО «Челябинский цинковый завод» 

3. ПАО «Уральская кузница» 

4. ООО «Мечел-Кокс» 

5. ООО «Мечел-материалы» 

6. ООО «Мечел-Энерго» 

7. АО «Челябинский электрометаллургический комбинат (на пролонгации) 

8. ООО «ТУЛАЧЕРМЕТ-СТАЛЬ» 

9. АО «Челябинский механический завод» 

10. ООО «Челябинский завод мобильных энергоустановок и конструкций» 

11. Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития 

Челябинской области - НОВЫЙ 

12. АО «Желдорреммаш» - НОВЫЙ 

13. ООО «ЮЖУРАЛПАК» - НОВЫЙ 

14. АО «Челябинский завод металлоконструкций» - НОВЫЙ 

15. АО «Соединительные отводы трубопроводов» - НОВЫЙ 


