
Договор Xi ^  
о сетевой форме реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования 
22.02.05 Обработка металлов давлением

г. 2022 г.
Федеральный государственный бюджетнок образовательное учреждение 

«Магнитогорский государственный технический университет имени Г.И. Носова» 
Многопрофильный колледж, осуществляющее образовательную деятельность на 
основании лицензии от 19 июля 2016 г. регистрационный № 2277, выданной Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки, в лице ректора Чукина Михаила Витальевича, 
действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Базовая организация», и

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Южпо-Уральский многопрофильные колледж», осуществляющее образовательную 
деятельность на основании лицензии от 10 ноября 2015 г. регистрационный № 11881, 
вьщанной Министерством образования и науки Челябинской области, в лице директора 
Большакова Александра Павловича, действующего на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Организация-участник», в дальнейшем именуемые по отдельности 
«Сторона», а вместе - «Стороны», руководствуясь статьёй 15 Федерального закона № 273 от 
29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и, статьёй 421 Гражданского 
кодекса Российской Федерации, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является реализация Сторонами части образовательной 
программы среднего профессионального образования 22.02.05 Обработка металлов 
давлением очная форма на базе основного общего образования (далее - Образовательная 
программа):

Профессиональный модуль (ПМ.ОЗ.) «Подготовка и ведение технологического 
процесса обработки металлов давлением»:

МДК 03.01 Теория обработки металлов давлением,
МДК 03.02 Технологические процессы обработки металлов давлением,
УП.ОЗ Учебная практика.
1.2. Образовательная программа утверждается Базовой организацией совместно с 

Организацией-участннком.
1.3. Части Образовательной программы реализуются в объеме 108 часов в период с 

01.09.2026 года по 30.06.2027 года.

2. Осуществление образовательной деятельности при реализации 
Образовательной программы

2.1. Образовательная программа реализуется Базовой организацией с участием 
Организации-участника.

2.2. Организация-участник предоставляет ресурсы для реализации Образовательной 
nporpaM^jjcoTopbie оговариваются Сторонами в Приложении № 1 или в Дополнительном 
со1^^^вШ^^|^|<Шящвму Договору.

по Образовательной программе (далее - обучающиеся) 
человек. Поименный список обучающихся (далее - Список), 

3 Организацию - участник не менее чем за 10 рабочих

Организация-участник



дней до начала реализации Организацией-участникОм соответствующих частей 
Образовательной программы (Приложение № 2),

При изменении состава обучающихся Базовая организация должна незамедлительно 
проинформировать Организацию-участника.

2.4. Расписание занятий по реализации Образовательной программы, в том числе 
время, место реализации соответствующих частей Образовательной программы, 
согласовываются Сторонами (Приложением № 3) не менее чем за 10 рабочих дней до начала 
реализации соответствующих частей Образовательной программы.

2.5. Организация-участник не позднее 10 рабочих дней с момента заключения 
настоящего Договора определяет лицо, ответственное за взаимодействие с Базовой 
организацией по предоставлению Ресурсов.

Об изменении указанного в настоящем пункте ответственного лица Организация- 
участник должна незамедлительно проинформировать Базовую организацию.

“ 2.6. Освоение обучающимися части Образовательной программы в Организации- 
участнике сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенньк учебным планом 
Образовательной программы, и в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Базовой организации.

2,7. Базовая организация вправе проверять ход реализации части Образовательной 
программы Организацией-участником.

З.Обязанности Сторон

3.1. Обязанности Организации-участника:
3.1.1. Предоставить обучающимся Базовой организации рабочие места и 

оборудование, необходимые для реализации Образовательной программы, в соответствии с 
требованиями охраны труда и пожарной безопасности.

3.2. Обязанности Базовой организации:
3.2.1. Обеспечить соблюдение правил внутреннего распорядка и других внутренних 

документов Организации-участника.
3.2.2. Обеспечить сохранность инвентаря и оборудования, необходимого для 

реализации Образовательной программы, и бережно к нему относиться.
3.2.3. Соблюдать технику безопасности, а также противопожарные и санитарные 

нормы и правила на рабочем месте.
3.2.4. В случае порчи оборудования и (или) инвентаря Базовая организация обязана 

возместить ущерб, причиненный обучающимися, в соответствии с действующим 
законодательством РФ в течение четьфнадцати календарных дней с момента получения 
письменной претензии Организации-участника.

4. Финансовое обеспечение реализации образовательной
программы

4.1. Базовая организация осуществляет финансовое обеспечение реализации 
Организацией-участником части Образовательной программы на основании заключаемого 
Сторонами договора возмездного оказания услуг в сфере образования.

5. Условия и порядок осуществления образовательной
, , ‘̂ ^<йг»^ьностн при реализации образовательной программы

1C/-,
'г-л-,

5.1, Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения.
; 1,2., Настоящий Дофв заключен на период реализации части Образовательной

""амнй, п р ёд у см о г^ н ^  пунктом 1.3. настоящего Договора.

Я оргайизаййя ^  Организация-участник^



6. Заключительные положения

6.1. Условия настоящего договора могут быть изменены по соглашению Сторон 
путём подписания сторонами дополнительного соглашения к договору.

6.2. Договор может быть расторгнут по письменному соглашению Сторон, при 
возникновении форс-мажорных обстоятельств, объективно препятствующих вьшолнению 
обязательств по настоящему договору.

6.3. Действие Договора прекращается в случае прекращения осуществления 
образовательной деятельности Базовой организации, приостановления действия или 
аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности Базовой 
организации, прекращения деятельности Организации-участника, приостановления действия 
или аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности организации- 
участника.

6.4. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

6.5. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения 
настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться 
уполномоченными представителями Сторон.

6.6.К Договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью: Приложения №1-3,

7.Адреса и реквизиты Сторон

«Базовая организация»
ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова»
455000, Челябинская обл., г. Магнитогорск, 
пр. Ленина, дом 38,
ИНН 7414002238, КПП 745601001
УФК по Челябинской области (ФГБОУ ВО
«МГТУ им. Г.И. Носова», л/сч 20696X30690)
Номер счета получателя
03214643000000016900
Отделение Челябинск Банка России/УФК по 
Челябинской области г.Челябинск;,
Б Ж  017501500
Номер счета банка получателя средств 
40102810645370000062

«Организация-участник»
ГБПОУ «ЮУМК»

Юридический адрес: 454031, г. Челябинск, ул.
50-летия ВЖ СМ , 1
ОГРН 1127460006740
ИНН 7460004896 КПП 746001001
Минфин Челябинской области (ГБПОУ
«ЮУМК», ЛС 20201202326ПЛ)
Счет получателя 03224643750000006900 
Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ ЧЕЛЯБИНСК 
БАНКА РОССИИ//УФК по Челябинской области 
г. Челябинск
БИК 017501500 '
Счет банка получателя 40102810645370000062 
Назначение платежа; ЛС 20201202326ПЛ

, Г-' .rj ,> у,' л  ̂ ' • ‘лС-,' ■ ■: t

аков

Организация-участник_



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Ресурсы, предоставляемые Организацией-участником

№ п/п Наименование лаборатории -  мастерской / перечень оборудования и ПО

Лаборатория'Мастерсая «Производство листового, сортового проката и проволоки» им. 
Г.СГуна

1. Оператор главного поста управления агрегата поперечной резки листопрокатного стана 
горячей прокатки. Виртуальный тренажерный комплекс.

2. Прокатный стан 170. Виртуальный тренажерный комплекс.

3. Принцип работы оборудования линии листоотделки стана 5000 горячей прокатки. 
Виртуальный тренажерный комплекс.

4. Оператор-технолог черновой группы клетей. Вальцовщик черновой группы клетей. 
Виртуальный тренажерный комплекс.

5. Оператор непрерывного стана. VR-тренажер.

6. Оператор печи с шагающими балками, VR-тренажер.

7. Оператор линии резки заготовок. УК-треная«р.

8. Сортовая прокатка. Виртуальный учебный комплекс.

9. Стан 2000-оператор моталок. Виртуальный тренажерный комплекс.

Мастерская «Технология листового, сортового и метизного производства 
вм.В. Л. Колмогорова»

I. Автоматизированный лабораторный прокатный стан ДУО-130.
2. Печь с шагающими балками. Виртуальный тренажерный комплекс с аналогом реального пульте 

управления.
3. Вальцовщик стана холодной прокатки: участок дрессировки и правки оцинкованной полосы. 

Виртуальный тренажерный комплекс с аналогом реального пульта управления.
4. Линия загрузки заготовок. Виртуальный тренажерный комплекс с аналогом реального пульте 

управления.
Оборудование лаборатории «Обработка металлов давлением» им. М. А. Павлова

1. Обработка металлов давлением. Виртуальный учебный комплекс.
2. Конструкция оборудования стана 5000 Л11Ц-9 Виртуальный учебный комплекс.
3. Технологии прессования металла. Виртуальный учебный комплекс.
4. Устройство и принцип работы ковочного оборудования. Виртуальный учебный комплекс.
5. Устройство и принцип работы штамповочных прессов. Виртуальный учебный комплекс.
6. Тренажер "Листогибочный стан"
7. Тренажер-имитатор технологии эксплуатации стана прокатки рулонной стали. Виртуальный 

учебный комплекс.

[органшгящя Организация-участник,



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Список обучающихся группы №

№п/п Фамилия, имя, отчество студента

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15. •
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Организация-участник_ CT^syeAc.



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Расписание учебных занетий

Дата проведения Начало
занятий

Количество
часов Руководитель практики, ответственный педагог

«Базовая организация» 

Проректор по ОД 

__________ ДВ. Тррентьев

«Организация-участник»

Директор

Большаков

« ;  ■ 3 t / ^  ■’'  S '- '■ •\o 'fe

организация. Организация-участник



Лист согласования
Внугренний документ "Служебная, докладная, объяснительная записка (№ 10-51/1733 от 
27.0!>.2022)"

Должность ФИО Результат Дата Комментарий
Заместитель директора по 
учебнэй работе

Федосеева Юлия 
Валерьевна

Согласовано 27.05.2022

Директор Махновский Сергей 
Александрович

Согласовано 27.05.2022

(IpopciKTop по ОД Терентьев Дмитрий 
Вячеславович

Согласовано 27.05.2022

Начаг ьник
финансово-экономического
отдела

Агеева Ирина 
Александровна

Согласовано 27.05.20̂ 2

Начаг ьник юридического Великанова Ирина Согласовано с 30.05.2022 Приложении №1
отдела Александровна замечаниями отсутствует


