
 Дорожная карта (План) реализации наставничества 

 (механизм «педагог-педагог») в ГБПОУ «ЮУМК» 

 
 

№ 

п/

п 

Основные мероприятия 
Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 
Результат Выполнение 

1.  Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов ГБПОУ 

«ЮУМК» (далее – 

колледж) 

Декабрь, 2022 Зам. директора 

по УМР,  

Зам. Директора 

по ВР 

Приказ «Об утверждении положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательной организации»; 

 

Ежегодно, 

сентябрь 

Наставники  Персонализированные программы наставничества   

2.  Формирование банка 

наставляемых 

Ежегодно, 

август 

методисты 1. информация о профессиональных запросах 

педагогов  

2. банк данных наставляемых 

3. обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

 

3.  Формирование банка 

наставников 

Ежегодно, 

август 

методисты 1. Результаты анкетирования среди потенциальных 

наставников колледжа, желающих принять участие 

в персонализированных программах 

наставничества. 

2. Банк данных наставников  колледжа,  

3. обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

 

4.  Отбор наставников Ежегодно, 

сентябрь 

методисты Проведен анализ запросов наставляемых и выбраны 

наставники, подходящие для конкретной 

персонализированной программы наставничества 

педагога/группы педагогов. 

 

5.  Проведение собеседования 

с наставниками и 

наставляемыми, 

формирование пар 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по 

учебно-

методической 

Приказ о закреплении наставнических пар/групп с 

письменного согласия их участников на возложение на 

них дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью; 

 



работе 

6.  Обучение наставников ежегодно методисты методические материалы для сопровождения 

наставнической деятельности; 

консультации, организация обмена опытом среди 

наставников курсы повышения квалификации (по 

необходимости)  

 

7.  Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар/групп 

ежегодно методисты 1. Сформированы наставнические пары/группы. 

2. Подготовлены и реализуются персонализированные 

программы наставничества для каждой 

пары/группы. 

3. психолого-педагогическая поддержка 

наставляемых и наставников 

 

8.  Завершение 

персонализированных 

программ наставничества 

постоянно методисты 1. Мониторинг качества реализации 

персонализированных программ наставничества  

 

Ежегодно, 

июнь  

Зав. НМО 2.  итоговое мероприятие по выявлению лучших 

практик наставничества;  

 

ежегодно методисты 3. пополнение методической копилки педагогических 

практик наставничества. 

 

9.  Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

ежегодно Зам. директора 

по УМР 

Информация о наставничестве «педагог-педагог» на 

сайте колледжа в разделе Деятельность/наставничество 

 

 


