Требования к оформлению тезисов докладов

1. Тезисы докладов представляются в электронном и печатном виде.

2. Текстовый редактор: Word 6.0 и более поздние версии.

3. Формат листа: А4. Шрифт: Tymes New Roman Суг. Размер шрифта для всей статьи кроме таблиц –14пт, для таблиц – 12пт, межстрочный интервал: 1,0. 

     Шрифт заголовка: заглавными буквами, жирный.

     Шрифт фамилий авторов и руководителей: строчными буквами.

     Шрифт образовательного учреждения строчными буквами.

4. Абзацы разделяются красной строкой (отступ – 1 см). Ширина полей (верхнего, нижнего, левого, правого) - 2 см.

5. Рисунки – только в электронном виде.
6. Страницы НЕ нумеруются.
7. Объём тезисов одной работы - не более 4-х стр.

8. Оформление библиографии производится согласно ГОСТ 7.1-2003. На

все литературные источники, приведенные в библиографическом списке, в тексте должны быть сделаны ссылки.  В ссылке указываются порядковый номер его в библиографическом списке, заключенный в квадратные скобки. Если в одной ссылке необходимо указать несколько источников, то их номера указываются в одних скобка в порядке возрастания через запятую или тире (например, [2, 6, 11] или [3-5]). Если в ссылке необходимо указать дополнительные сведения, то она оформляется следующим образом: [3, с. 16] или [2, с. 76; 5, с. 145-147], или [8, прил. 2].Ссылки в виде сносок не допускаются.
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Конкурентоспособность страны и решение существующих социально-экономических проблем напрямую зависит от уровня ее управленческой элиты. Экономика не может развиваться без лидеров, способных решать сложные,  нестандартные задачи, разрабатывать и внедрять новые  идеи. Российский бизнес прошел период первоначального накопления капитала, начинает выстраивать открытые компании, задумывается о крупных совместных проектах с зарубежными партнерами.
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