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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 
     Заочное отделение юридического комплекса является структурным 
подразделением ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-уральского многопрофильного 
комплекса». Кадровый состав заочного отделения ЮК представлен: 

- Заведующей заочным отделением;  
- старшим методистом заочного отделения; 
- методистом заочного отделения; 
- секретарем заочного отделения. 

     В ведение заочного отделения юридического комплекса находился  
Якутский филиал, функционирующий в г. Якутск. В соответствии с 
Приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 
18.10.2013 г. № 01\3817 филиал был ликвидирован 1 февраля 2014 года. 
     На заочном отделении в прошедшем учебном году осуществлялась 
подготовка специалистов по Федеральному образовательному стандарту III 
поколения. Обучение велось по следующим специальностям: 

1.  «Право и организация социального обеспечения» 
2.  «Земельно-имущественные отношения».  
3. «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям). 

     В работе заочного отделения юридического комплекса было 
задействовано 46 преподавателя. 
 

 
 
-  26 - штатные преподаватели;  
-  14 – внутренние совместители;  
-  6 – внешние совместители. 
 
      
 

1.2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

     На августовском Педагогическом совете в 2013 году были определены 
приоритетные направления работы отделения на 2013-2014 учебный год, в 
число которых входят:  
 
1. Подготовка к аккредитации колледжа . 
2. Начало подготовки по ФГОС СПО по специальности «Финансы». 
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3. Подготовка и проведение Государственной итоговой аттестации 
выпускников по реализуемым специальностям по ФГОС СПО 
4. Сохранение численности контингента по заочной форме обучения. 
5. Контроль оказания дополнительных образовательных услуг студентам 
заочного отделения. 
6. Контроль  использования дистанционных образовательных технологий в 
образовательном процессе при заочной форме обучения. 
     Работа на заочном отделение в истекшем учебном году строилась в 
соответствии с Планом работы заочного отделения на 2013-2014 учебный 
год,  который был утвержден приказом директора техникума.  План включает 
в себя 8 разделов: 

1. Организация работы на заочном отделении. 
2. Внедрение дистанционных образовательных технологий на отделении. 
3. Работа по сохранению контингента на заочном отделении. 
4. Работа с филиалом техникума. 
5. Работа по расширению дополнительных образовательных услуг. 
6. Работа по набору на 2013-2014 учебный год. 
7. Работа по набору студентов дневного отделения для обучения на 

заочном отделении. 
8. Система контроля на заочном отделении. 
9. Укрепление материально-технической базы. 

 
2. СВЕДЕНИЯ О СТУДЕНТАХ, ОБУЧАЮЩИХСЯ 

НА ЗАОЧНОМ ОТДЕЛЕНИИ. 
 

2.1 АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИЕМА.  
     

     В период работы приемной комиссии с 13 июня по 25 декабря   на заочное 
отделение юридического комплекса было подано 92 заявления на программы 
на базе среднего общего образования и 17 заявлений на программы 
основного общего образования.  Принято 67 и 17  человек соответственно,  
из которых 22 и 17 человек поступили на условиях полного возмещения 
затрат на обучение.  
      В Якутский филиал было подано 58 заявлений, принят 45 человек. 
 

2.1.1. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА В СРАВНЕНИИ ЗА 3 ПРОШЕДШИХ ГОДА 
 

 
 
      Анализ результатов приема за последние три года показывает, что 
сохраняется тенденция сокращения количества лиц, желающих поступить в 
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колледж на заочную форму обучения. В прошедшем учебном году 
произошло сокращением Учредителем количества мест, финансируемых за 
счет бюджетных ассигнований бюджета Челябинской области, на 50 %. Не 
значительно увеличилось количества граждан, поступающих на условиях 
полного возмещения затрат на обучение.  

Специальность 

Всего 

бюджет контракт 

Право социального обеспечения 30 35 
Земельно-имущественные 
отношения 15 4 

Экономика и бухгалтерский учет набор не осуществлялся 
     Анализ результатов приема позволяет определить сделать вывод, что 
основными факторами, влияющими на выбор нашего учебного заведения, 
являются рекомендации знакомых и близких и так называемый случайный 
выбор. 
    Подводя итоги результатов приема можно сказать, что специальность 
«Право и организация социального обеспечения»,  по прежнему, занимает 
лидирующие позиции. 
 

 
2.2.1. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ. 

 
     В течение 2013-2014 учебном году был расширен спектр дополнительных 
образовательных услуг: 
- «1С: Предприятие 8.1», 
- «Риэлторская деятельность»», 
- «Помощник следователя»,  
- «Помощник секретаря суда», 
- «Налоговый и финансовый консультант», 
- «Основы предпринимательства» 
     Дополнительные курсы были организованы для студентов II и III курсов.  
Занятия посетили 27 человек. Не значительное количество человек, 
посетивших данные курсы, объясняется несколькими моментами:  
1. курсы могут быть организованы только в период зачетно-
экзаменационных сессий,  
2. не стабильность расписания занятий создает трудности для организации 
дополнительных занятий. 
 

2.3.1. ДВИЖЕНИЕ КОНТИНГЕНТА НА ЗАОЧНОМ ОТДЕЛЕНИИ  
В 2012-2013 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 
     На начало учебного года на заочном отделении насчитывалось 687 
студентов, из них 474  человек обучались на условиях,  полного  возмещения 



затрат на обучение, 213 за счет средств, выделяемых на выполнения 
государственного задания. В это количество студентов включены: 
- 86  чел., обучающихся по программе на базе основного общего 
образования; 
- 123 чел., обучающихся Якутском филиале; 
- 380 чел., обучающихся по программам на базе среднего общего 
образования.  
    Собственно на заочном отделении было сформировано 17 групп, средней 
численностью 22 человека. 
     Основная масса студентов, является жителями Челябинска и Челябинской 
области.  Сократилась доля студентов из республики Тывы.  

 
 

2.3.2. ПЕРЕВОД С ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

 
      
     В истекшем учебном году учебном году число студентов, принятых в 
порядке перевода с очной формы обучения осталось практически на том же 
уровне, что и в 2012-2013 учебном году и составило 74 человек, против 79. 
 
     Крайне высок уровень отчислений студентов в течение учебного года. В 
истекшем учебном году он составил 79 человек, из которых  
- 69 студента имеют академическую и (или) финансовую задолженность,  
- 10 человек обратились с заявлением об отчислении. 
     По-прежнему, в качестве ключевых факторов, влияющих на большой 
отсев студентов, можно назвать  
- низкую мотивацию на получение образование, 
- неосознанный выбор специальности, 
- финансовые трудности, 
- не желание работодателя предоставлять студентам-заочникам, отпуск на 
период сессий.  
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2.3.3. ОТЧИСЛЕНИЯ 
 

 
 
 
    
 
 
 

2.3.4. ДВИЖЕНИЕ КОНТИНГЕНТА 
 

 
 
      
     Обращает на себя количество студентов, которые оформили 
академический отпуск. Данный показатель объясняется тем, что почти 40% 
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студентов были призваны в Российскую армию, для прохождения срочной 
службы. 
 

3. ИТОГИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

     Государственная итоговая аттестация на заочном отделении проводилась 
на заочном отделении с 16 по 27 июня в форме защиты выпускной 
квалификационной работы. 
     Выпуск осуществлялся по специальностям: 
     - «Право и организация социального обеспечения», 
     - «Земельно-имущественные отношения», 
     - «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 
     На государственную итоговую аттестацию было допущено 129 студентов, 
обучающихся по ФГОС СПО,  и 1 студент дневной формы обучения, 
получивший неудовлетворительную оценку на государственной итоговой 
аттестации в 2012-2013 учебном году.   Диплом об окончании колледжа 
получили 128 человек. Две студентки на защиту выпускной 
квалификационной работы не явились.   
    По результатам ГИА абсолютная успеваемость на заочном отделении 
составила 100 %, качественная успеваемость ~ 84, 2 %, что практически в 2 
раза превышает аналогичный показатель прошлого года. 

 
 

3.1. РЕЗУЛЬТАТЫ ГИА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
 

 
 

4.1.1. АБСОЛЮНАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  ГИА 
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3.2. КАЧЕСТВЕННАЯ  УСПЕВАЕМОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  ГИА 
 

 
      
    Новая форма проведения государственной итоговой аттестации привела к 
значительному увеличению качественной успеваемости. Так, по 
специальности «Право и организация социального обеспечения» 
качественная успеваемость возросла более чем в 2 раза и составила 58% 
против 21 % в 2012 году. 
      
 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА НА ЗАОЧНОМ ОТДЕЛЕНИИ 

 
     В 2013-2014 учебном году на заочном отделении осуществлялась 
реализация ФГОС СПО III поколения.      
     Учебный процесс на заочном отделении осуществлялся непрерывно с 1 
октября  2013 г. по 27  июня   2014 г. в соответствии с Графиком, 
утвержденным 31 августа 20123 года директором. 
    В  первой половине октябре были организованы и проведены 
установочные сессии по всем специальностям и на всех курсах. Общая 
продолжительность установочных сессий составила 5 дней.  
    В течение учебного года было организовано и проведено в общей 
сложности 16  зачетно-экзаменнационных сессий, средней 
продолжительностью 17 календарных дней.  Для студентов, выходящих  на  
государственную итоговую аттестацию, были организованы и проведены 
консультации по дипломному проектированию в количестве 16 часов на 
каждого дипломника. 
     В начале учебного года преподавателями были пересмотрены и 
обновлены контрольные и экзаменационные материалы, программы 
производственных и преддипломных  практик, используемые на заочном 
отделении, а также  подготовлены календарно-тематические планы по 
изучаемым дисциплинам.  
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     Комплекты контрольных заданий и программы практик были розданы 
студентам. 
     Методистом и секретарем заочного отделения были оформлены личные 
дела, зачетные книжки, студенческие билеты, вновь поступивших студентов. 
Оформлены журналы регистрации контрольных работ, учебные журналы.  
    По мере необходимости составлялись планы-графики для студентов, 
вышедших из академического отпуска, переведенных с дневной формы 
обучения и восстановленных на заочное отделение. 
 

5. ВНЕДРЕНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

     В 2013-2014 учебном году старшим методистом началось использование 
системы ProCollege. Студенты, обучающиеся по заочной форме, прошли 
электронную регистрацию. По мере необходимости вносились 
корректировки в списки студентов, вызванные движением контингента. В 
течение учебного года использовался сайт техникума (страничка заочного 
отделения), на котором были размещены график учебного процесса, 
контрольные задания по всем дисциплинам и специальностям, регулярно 
размещалось расписание на текущие сессии. Начато делопроизводство по 
заочному отделению в системе ProCollege. 
 

6. ЗАДАЧИ ЗАОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

     Анализ работы заочного отделения в 2013-2014 учебном году показал, 
что, во-первых, одной из серьёзных проблем является проблема «отсева» 
студентов. Выявлены  основные причины: 
1. низкая мотивация на учебу, приводящая к академической задолженности, 
2. отказ от учебы, в том числе оставление учебы без объяснения причин, 
3. низкая финансовая дисциплина, студентов, обучающихся на условиях 
полного возмещения затрат на обучение, приводящая к формированию 
финансовой задолженности.   

Для решения данной проблемы необходимо 
1. Усилить работу методиста заочного отделения, направленную на 

сохранение контингента.  
2. Усилить контроль работников заочного отделения за внесением оплаты 

за обучения студентами, с тем, что бы не доводить ситуацию по оплате 
до критической. 

     Во-вторых, как показал анализ работы за истекший год – значительный 
интерес у студентов-заочников вызывает возможность получения 
дополнительных образовательных услуг. 
    В этой связи, необходимо активно использовать уже адаптированные на 
заочном отделении направления и внедрить новые направления. Для 
реализации данной задачи требуется оптимизация расписания занятости 
преподавателей, работающих на курсах. 
     В-третьих, продолжить внедрение элементов  системы ProCollege в 
работу заочного отделения. 
 



     В-четвертых, усилить контроль методиста и заведующей отделением за 
правильностью оформления учебной документации. 
 
 
Заведующая заочным отделением                                           И.А. Власова 
 
 
 
 
 


