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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПООЩРЕНИИ И НАКАЗАНИИ СТУДЕНТОВ 
(в новой редакции от августа 2013г.) 

 

Одной из наиболее важных задач, стоящих перед учебным заведением, является выявле-

ние, поощрение и поддержка талантливой студенческой молодежи за вклад в формирование 

имиджа колледжа. 

Решение этой острой социальной и педагогической проблемы мы видим в создании благо-

приятных условий для подготовки и становления будущих специалистов, необходимости уси-

ления и дальнейшего развития научно-исследовательской работы студентов, реализации твор-

ческого потенциала личности.                  

Поощрение студентов колледжа за особые успехи в учебе, активное участие в научной и 

общественной работе осуществляется в соответствии с «Положением о поощрении и наказании 

студентов,     обучающихся в колледже.  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Данное Положение разработано на основе: 

Типового Положения об образовательном учреждении среднего профессионального образо-

вания, утвержденном постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. N 543 "Об утвер-

ждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального об-

разования (среднем специальном учебном заведении)" 

 В соответствии с Уставом колледжа. 

 

1.2. Данное Положение распространяется на студентов ГБОУ СПО «ЮУМК», обучающихся за 

счет средств федерального бюджета или на договорной основе. 

 

1.3. Данное Положение разработано с целью: 

 Создания необходимых условий для процесса обучения. 

 Воспитания студентов. 

 Морального и материального стимулирования. 

 Повышения дисциплинарной ответственности. 

 

1.4. Все поощрения и дисциплинарные взыскания студентов объявляются в приказе (распоря-

жении) директора колледжа доводятся до сведения учебного коллектива. Выписка из приказа за-

носится в личное дело студента. 

Представление на поощрение студентов и наложение дисциплинарных взысканий готовят 

заведующие отделением, классные руководители 

 

1.4.1. Поощрения 

1.4.1.1. За высокие учебные достижения, успехи в научной и творческой деятельности, 

активное участие в общественной жизни отделения и колледжа устанавливают-

ся следующие поощрения для студентов: (в новой редакции от 31.08.2012г.) 

 благодарность; 

 благодарственное письмо родителям; 

 награждение грамотой, похвальным листом; 

 награждение ценным подарком или денежной премией; 

 назначение на именную стипендию. 

1.4.1.2. Вопрос о поощрении решается директором по ходатайству должностных лиц, 

органов студенческого самоуправления. 

1.4.1.3. Поощрения объявляются приказом директора и заносятся в личное дело сту-

дента;  

 



1.4.2. Наказания 

1.4.2.1. За неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего рас-

порядка и устава колледжа к студентам могут быть применены следующие 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из колледжа. 

1.4.2.2. Взыскание накладывается приказом директора колледжа на основании доклад-

ной записки педагога, членов студенческого Совета, студенческого комитета, 

представителей технического персонала. До наложения взыскания должны быть 

затребованы объяснения от нарушителя. 

1.4.2.3. За каждое нарушение может быть применено только одно взыскание, вид взыс-

кания  определяется с учетом проступка. 

1.4.2.4. О взыскании сообщается студенту и его родителям (законным представителям) 

под расписку. 

1.4.2.5. Если в течение года со дня наложения взыскания студент не будет подвергнут 

новому наказанию, то он рассматривается как не имеющий взыскания. 

1.4.2.6. В случае повторного нарушения в течение года правил внутреннего распорядка 

студент может быть отчислен по решению совета колледжа. 

1.4.2.7. Вид наказания определяется в зависимости от совершенного нарушения со-

гласно таблице.  

 

Виды нарушений Виды наказаний 

Систематические пропуски заня-

тий без уважительной причины в 

объеме 30% и более от аудиторных 

часов, введенных на  изучение 

дисциплин(ы) 

Замечание. Выговор. 

Неуспеваемость студента При трех и более академических задолженностях по ре-

зультатам сессии, а также при любом количестве задол-

женностей по истечении срока, определенного для ликви-

дации задолженностей, — отчисление 

Порча имущества колледжа Возмещение материального ущерба законным представи-

телем обучающегося 

Появление на территории колле-

джа в нетрезвом состоянии 

Замечание. Выговор. При повторном нарушении — от-

числение (через комиссию по делам несовершеннолетних, 

если обучающийся не достиг 18-ти летнего возраста). 

Неуважительное отношение к  

сотрудникам или студентам колле-

джа  

 

Замечание. Выговор. При повторном нарушении — от-

числение (через комиссию по делам несовершеннолетних, 

если обучающийся не достиг 18-ти летнего возраста). 

Подделка и исправление учебной  

документации 

Выговор. При повторном нарушении — отчисление (через 

комиссию по делам несовершеннолетних, если обучаю-

щийся не достиг 18-ти летнего возраста). 

Сообщение из органов внутренних 

дел о нарушении законодательства 

Российской Федерации 

Выговор. При повторном нарушении — отчисление (через 

комиссию по делам несовершеннолетних, если обучаю-

щийся не достиг 18-ти летнего возраста). Педагогический 

контроль. 

Срыв теоретического или практи-

ческого занятия  

Замечание. Выговор. При повторном нарушении — от-

числение (через комиссию по делам несовершеннолетних, 

если обучающийся не достиг 18-ти летнего возраста). 

Невыполнение Правил проживания 

в общежитии, нарушение дисцпли-

ны 

Замечание. Выговор. Выселение с  расторжением догово-

ра  найма 

 


